
HEALTH AND SAFETY, ENVIRONMENTAL PROTECTION 
AND ENERGY MANAGEMENT POLICY

 This policy has been developed in line with the organization’s Corporate Social Responsibility (CSR) principles 
and is based on the DNA of the Poclain Group:

Poclain is committed to protecting the environment, safeguarding the health and safety of its employees, complying with 
legal and other obligations, preventing pollution, using energy, water, and natural resources efficiently, and reducing the 
environmental impact of our products and supply chain.
We fulfill this commitment through a strategy of continuous improvement of our management systems, programs, and 
operational processes in the areas of environment, health, safety, and sustainability. In particular, we commit ourselves to:

PEOPLE INNOVATION INDEPENDENCE INTERNATIONAL

Strongly integrating environmental, health, safety, and sustainability (EnMS) elements into our overall business strategy and 
supply chain management practices. 

Prevention of pollution, including soil, air, and water pollution, noise, and prevention of occupational accidents and illnesses.

Identification and reduction of HSE risks, minimization of environmental impact, recycling and reuse of materials, and 
elimination of health and safety risks. 

Continuous improvement of the OHS, environmental protection, energy efficiency, and energy management systems through 
management initiatives, consultation and involvement of employees and their representatives, training, and strengthening 
employee competencies. 

The development and use of environmentally friendly, safe, sustainable, and efficient production methods, processes, and 
products.

Promoting the purchase of energy-efficient products and services.

Implementing measures for efficient energy use and the use of renewable energy sources where possible to reduce the global 
carbon footprint of all POCLAIN plants, supporting our goal of achieving zero emissions in our operations. 

Properly managing and reducing the use of chemicals and raw materials, as well as reducing waste production. 

Conserving energy, water, and other natural resources in our operations and facilities. 

Continuously reducing the environmental impact of our products and improving their performance. 

Communicating our policy and expectations to all our employees, customers, suppliers, other stakeholders, and the public. 

Supporting the communities in which we operate and promoting their involvement and cooperation.

Consulting and involving our employees (or their representatives) in all activities related to occupational health and safety, the 
environment, and energy management. 

MANAGEMENT ACTIVELY SUPPORTS THE IMPLEMENTATION, EXECUTION, AND IMPROVEMENT OF THE HEALTH 
AND SAFETY, ENVIRONMENTAL PROTECTION, AND ENERGY MANAGEMENT SYSTEM AND CALLS ON ALL 

EMPLOYEES, SUPPLIERS, AND OTHER STAKEHOLDERS TO CONTRIBUTE TO THIS PROCESS.
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Frédéric MICHELLAND
Chief Executive Officer

Pascal MAGUEUR
Group Industrial Director

POLITIQUE DE SANTÉ ET SÉCURITÉ, PROTECTION DE 
L’ENVIRONNEMENT ET GESTION DE L’ÉNERGIE 

 Cette politique a été élaborée conformément aux principes de Responsabilité Sociétale d’Entreprise (RSE)
et s’appuie sur l’ADN du Groupe POCLAIN :

POCLAIN s’engage à protéger l’environnement, à préserver la santé et la sécurité de ses employés, à respecter les 
obligations légales et autres, à prévenir la pollution, à utiliser efficacement l’énergie, l’eau et les ressources naturelles, et 
à réduire l’impact environnemental de nos produits et de notre chaîne d’approvisionnement.
Nous remplissons cet engagement à travers une stratégie d’amélioration continue de nos systèmes de gestion, de nos 
programmes et de nos processus opérationnels dans les domaines de l’environnement, de la santé, de la sécurité et de la 
durabilité. En particulier, nous nous engageons à :

LES HOMMES ET 
LES FEMMES L’INNOVATION L’INDÉPENDANCE L’INTERNATIONAL

Intégrer fortement les éléments environnementaux, santé, sécurité et durabilité (SGE) dans notre stratégie globale et dans la 
gestion de notre chaîne d’approvisionnement.
Prévenir la pollution, incluant la pollution du sol, de l’air et de l’eau, le bruit, ainsi que la prévention des accidents et maladies 
professionnelles.
Identifier et réduire les risques SSE, minimiser l’impact environnemental, recycler et réutiliser les matériaux, et éliminer les 
risques pour la santé et la sécurité.
Améliorer en continu les systèmes de santé et sécurité au travail, protection de l’environnement, efficacité énergétique et gestion 
de l’énergie par des initiatives de management, la consultation et l’implication des employés et de leurs représentants, la 
formation et le renforcement des compétences.
Développer et utiliser des méthodes, procédés et produits de production respectueux de l’environnement, sûrs, durables et 
efficaces.
Favoriser l’achat de produits et services écoénergétiques.
Mettre en œuvre des mesures pour une utilisation efficace de l’énergie et le recours aux sources d’énergie renouvelable là où cela 
est possible, afin de réduire l’empreinte carbone globale de tous les sites POCLAIN, soutenant notre objectif de zéro émission 
dans nos opérations.
Gérer correctement et réduire l’utilisation des produits chimiques et matières premières, ainsi que la production de déchets.
Économiser l’énergie, l’eau et les autres ressources naturelles dans nos opérations et nos installations.
Réduire continuellement l’impact environnemental de nos produits et améliorer leurs performances.
Communiquer notre politique et nos attentes à tous nos employés, clients, fournisseurs, autres parties prenantes et au public.
Soutenir les communautés dans lesquelles nous opérons et encourager leur implication et coopération.
Consulter et impliquer nos employés (ou leurs représentants) dans toutes les activités liées à la santé et sécurité au travail, à 
l’environnement et à la gestion de l’énergie.

LA DIRECTION SOUTIENT ACTIVEMENT LA MISE EN ŒUVRE, L’EXÉCUTION ET L’AMÉLIORATION DU SYSTÈME DE SANTÉ ET 
SÉCURITÉ, DE PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT ET DE GESTION DE L’ÉNERGIE ET APPELLE TOUS LES EMPLOYÉS, 

FOURNISSEURS ET AUTRES PARTIES PRENANTES À CONTRIBUER À CE PROCESSUS.

Mars 2026

Frédéric MICHELLAND
Directeur Général

Pascal MAGUEUR
Directeur Industriel Groupe

POLITIKA ZDRAVJA IN VARSTVA PRI DELU,
VARSTVA OKOLJA IN UPRAVLJANJA ENERGIJE

 Ta politika je bila oblikovana v skladu z načeli družbene odgovornosti podjetja (CSR) organizacije
in temelji na DNK skupine POCLAIN:

POCLAIN je zavezan k varovanju okolja, zaščiti zdravja in varnosti svojih zaposlenih, izpolnjevanju zakonskih in drugih 
obveznosti, preprečevanju onesnaževanja, učinkoviti rabi energije, vode in naravnih virov ter zmanjševanju okoljskega vpliva 
naših izdelkov in dobavne verige.
To zavezo uresničujemo s strategijo nenehnega izboljševanja naših sistemov vodenja, programov in operativnih procesov na 
področju okolja, zdravja, varnosti in trajnosti. Zlasti se zavezujemo:

LJUDJE INOVACIJE NEODVISNOST MEDNARODNOST

Močno vključevati okoljske, zdravstvene, varnostne in trajnostne elemente (SGE) v našo celotno poslovno strategijo in 
upravljanje dobavne verige.
Preprečevati onesnaževanje, vključno z onesnaževanjem tal, zraka in vode, hrupom ter preprečevati delovne nesreče in 
poklicne bolezni.
Identificirati in zmanjšati tveganja na področju zdravja, varnosti in okolja, minimizirati vpliv na okolje, reciklirati in ponovno 
uporabiti materiale ter odpraviti tveganja za zdravje in varnost.
Nenehno izboljševati sisteme za zdravje in varnost pri delu, varstvo okolja, energetsko učinkovitost in upravljanje energije s 
pomočjo vodstvenih pobud, posvetovanja ter vključevanja zaposlenih in njihovih predstavnikov, usposabljanja in krepitve 
kompetenc zaposlenih.
Razvijati in uporabljati okolju prijazne, varne, trajnostne in učinkovite proizvodne metode, procese ter izdelke.
Spodbujati nakup energijsko učinkovitih izdelkov in storitev.
Izvajati ukrepe za učinkovito rabo energije in uporabo obnovljivih virov energije, kjer je to mogoče, da zmanjšamo globalni 
ogljični odtis vseh obratov POCLAIN in podpiramo naš cilj doseganja ničelnih emisij v poslovanju.
Ustrezno upravljati in zmanjšati uporabo kemikalij in surovin ter zmanjšati nastajanje odpadkov.
Varčevati z energijo, vodo in drugimi naravnimi viri v naših dejavnostih in objektih.
Neprestano zmanjševati okoljski vpliv naših izdelkov in izboljševati njihovo učinkovitost.
Komunicirati našo politiko in pričakovanja vsem zaposlenim, strankam, dobaviteljem, drugim deležnikom in javnosti.
Podpirati skupnosti, v katerih delujemo, ter spodbujati njihovo sodelovanje in povezovanje.
Svetovati se in vključevati naše zaposlene (ali njihove predstavnike) v vse dejavnosti, povezane z zdravjem in varnostjo pri 
delu, okoljem ter upravljanjem energije.

VODSTVO AKTIVNO PODPIRA IZVAJANJE, URESNIČEVANJE IN IZBOLJŠEVANJE SISTEMA ZA ZDRAVJE IN VARNOST, 
VARSTVO OKOLJA IN UPRAVLJANJE Z ENERGIJO IN POZIVA VSE ZAPOSLENE, DOBAVITELJE IN DRUGE DELEŽNIKE

K SODELOVANJU V TEM PROCESU. 

March 2026

Frédéric MICHELLAND
Chief Executive Officer

Pascal MAGUEUR
Group Industrial Director

POLITIKA BEZPEČNOSTI A OCHRANY ZDRAVÍ PŘI PRÁCI,
OCHRANY ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ A

MANAGMENTU HOSPODAŘENÍ S ENERGIÍ 

Tato politika byla vypracována v souladu s principy společenské odpovědnosti organizace (CSR) a vychází
z DNA skupiny POCLAIN:

POCLAIN se zavazuje chránit životní prostředí, zdraví a bezpečnost svých zaměstnanců, dodržovat a být v souladu s právní 
požadavky a dalšími závazky, předcházet znečištění, efektivně využívat energii, vodu a přírodní zdroje a snižovat dopad našich 
výrobků i dodavatelského řetězce na životní prostředí.
Tento závazek naplňujeme prostřednictvím strategie trvalého zlepšování našich systémů řízení, programů a provozních procesů v 
oblasti životního prostředí, zdraví a bezpečnosti a udržitelnosti (EnMS). Zejména se zavazujeme  k:

LIDÉ INOVACE NEZÁVISLOST MEZINÁRODNOST

Důraznému zavádění  prvků ochrany životního prostředí, zdraví, bezpečnosti a udržitelnosti (EnMS) do naší celkové obchodní 
strategie a postupů řízení dodavatelského řetězce. 
Prevenci znečištění, včetně znečištění půdy, ovzduší a vody, hluku a prevenci pracovních úrazů a nemocí. 
Vyhledávání a snižování rizik HSE, minimalizace dopadu na životní prostředí, recyklací a opětovným využíváním materiálů a 
odstraněním zdravotních a bezpečnostních rizik. 
Neustálé zlepšování systému BOZP, ochrany životního prostředí, energetické hospodárnosti a systému managmentu 
hospodaření s energiemi prostřednictvím iniciativ vedení, konzultací a zapojení zaměstnanců a jejich zástupců, školení a 
posilování kompetencí zaměstnanců. 
Vývoji a využívání ekologicky šetrných, bezpečných, udržitelných a efektivních výrobních metod, procesů a výrobků.
Podpoře nákupu energeticky úsporných výrobků a služeb 
Zavádění opatření pro efektivní využívání energie a využívání obnovitelných zdrojů energie, kde je to  možné, za účelem snížení 
globální uhlíkové stopy ve všech závodech POCLAINu, podporující náš cíl dosáhnout nulových emisí v našich provozech. 
Správnému nakládání a snižování používání chemikálií a surovin, stejně jako snižování produkce odpadu. 
Šetření energií, vodou a dalšími přírodními zdroji v našich provozech a zařízeních. 
Neustálému snižování dopadu našich výrobků na životní prostředí a zlepšování jejich výkonu. 
Komunikaci politiky a očekávání všem našim zaměstnancům, zákazníkům, dodavatelům, dalším zainteresovaným stranám a 
veřejnosti. 
Podpora komunit, ve kterých podnikáme, a podpora jejich zapojení a spolupráce.
K projednání a zapojení našich zaměstnanců (nebo jejich zástupců)  do veškerých aktivit spojených s BOZP, ŽP nebo 
Hospodaření s energií 

MANAGEMENT AKTIVNĚ PODPORUJE ZAVÁDĚNÍ, REALIZACI A ZLEPŠOVÁNÍ SYTÉMU ŘÍZENÍ  BEZPEČNOST A 
OCHRANY ZDRAVÍ PŘI PRÁCI, OCHRANY ŽIVOTNÍHO PROSTŘEDÍ A HOSPODAŘENÍ S ENERGIÍ A VYZÝVÁ VŠECHNY 

ZAMĚSTNANCE, DODAVATELE A DALŠÍ ZAINTERESOVANÉ STRANY K PODPOŘE TOHOTO PROCESU.

Březen 2026

Frédéric MICHELLAND
Generální ředitel

Pascal MAGUEUR
Ředitel průmyslových

operací skupiny

POLITICA PER LA SALUTE E SICUREZZA, LA PROTEZIONE 
AMBIENTALE E LA GESTIONE DELL’ENERGIA 

Questa politica è stata elaborata in linea con i principi di Responsabilità Sociale d’Impresa (CSR)
dell’organizzazione e si basa sul DNA del Gruppo POCLAIN:

POCLAIN si impegna a proteggere l’ambiente, a salvaguardare la salute e la sicurezza dei propri dipendenti, a rispettare 
gli obblighi legali e di altro tipo, a prevenire l’inquinamento, a utilizzare in modo efficiente energia, acqua e risorse 
naturali e a ridurre l’impatto ambientale dei nostri prodotti e della catena di fornitura.
Raggiungiamo questo impegno attraverso una strategia di miglioramento continuo dei nostri sistemi di gestione, 
programmi e processi operativi nei settori ambiente, salute, sicurezza e sostenibilità. In particolare, ci impegniamo a:

PERSONE INNOVAZIONE INDIPENDENZA INTERNAZIONALE

Integrare fortemente gli aspetti ambientali, salute, sicurezza e sostenibilità (SGE) nella nostra strategia aziendale complessiva 
e nella gestione della catena di fornitura.

Prevenire l’inquinamento, inclusi quello del suolo, dell’aria e dell’acqua, il rumore, nonché prevenire incidenti e malattie 
professionali.

Identificare e ridurre i rischi SSE, minimizzare l’impatto ambientale, riciclare e riutilizzare i materiali, ed eliminare i rischi per la 
salute e la sicurezza.

Migliorare continuamente i sistemi di salute e sicurezza sul lavoro, protezione ambientale, efficienza energetica e gestione 
dell’energia attraverso iniziative di management, la consultazione e il coinvolgimento dei dipendenti e dei loro rappresentanti, 
la formazione e il rafforzamento delle competenze.

Sviluppare e utilizzare metodi, processi e prodotti di produzione rispettosi dell’ambiente, sicuri, sostenibili ed efficienti.

Promuovere l’acquisto di prodotti e servizi ad alta efficienza energetica.

Implementare misure per l’uso efficiente dell’energia e, ove possibile, l’utilizzo di fonti rinnovabili, al fine di ridurre l’impronta 
di carbonio globale di tutti gli stabilimenti POCLAIN, sostenendo il nostro obiettivo di raggiungere emissioni zero nelle nostre 
operazioni.

Gestire correttamente e ridurre l’uso di sostanze chimiche e materie prime, nonché la produzione di rifiuti.

Conservare energia, acqua e altre risorse naturali nelle nostre attività e strutture.

Ridurre continuamente l’impatto ambientale dei nostri prodotti e migliorarne le prestazioni.

Comunicare la nostra politica e le nostre aspettative a tutti i dipendenti, clienti, fornitori, altri stakeholder e al pubblico.

Sostenere le comunità in cui operiamo e promuovere il loro coinvolgimento e collaborazione.

Consultare e coinvolgere i nostri dipendenti (o i loro rappresentanti) in tutte le attività relative a salute e sicurezza sul lavoro, 
ambiente e gestione dell’energia.

LA DIREZIONE SOSTIENE ATTIVAMENTE L’IMPLEMENTAZIONE, L’ESECUZIONE E IL MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA 
DI GESTIONE PER LA SALUTE E SICUREZZA, LA PROTEZIONE AMBIENTALE E LA GESTIONE DELL’ENERGIA E INVITA 

TUTTI I DIPENDENTI, FORNITORI ED ALTRI STAKEHOLDER A CONTRIBUIRE A QUESTO PROCESSO.

March 2026

Frédéric MICHELLAND
Chief Executive Officer

Pascal MAGUEUR
Group Industrial Director

“让我们共同努力，使POCLAIN成为全球范围内的标杆公司。”

环境与能源政策

 我们的愿景是长期导向的。波克兰自建立之初已经开发出一种可持续的方式来经营、设计、
制造和销售世界领先的静液压解决方案和服务。

我们的环境和能源管理体系符合我们公司的社会责任。
为了遵守地方和国际法律、法规和原则，我们承诺：

定期评估环境风险和重大的能源需求，以采取恰当的行动

评估我们的产品和工艺，并在必要时进行修改，以持续提高产品性能和效率来满足客
户的需求

确保对必需资源的有效利用

提高认识并告知我们的利益相关者关于我们的环境和能源管理的绩效

根据恰当的分析确定相关的目标和指标，并确保为实现目标和指标提供必要的资源

鼓励设计活动，采购节能环保技术和设备

每位董事和子公司经理负责管理其职责范围内的活动、产品和服务的环境和能源工作，
并负责制定和实施适当的行动计划。

Frédéric MICHELLAND
Chief Executive Officer

Harry CALLEBAUT
Group HSE Director

2021, June 17th

Frédéric MICHELLAND
Chief Executive Officer

Harry CALLEBAUT
Group HSE Director

2020, January 28th

�ற்�ச�்ழல் மற்�ம் ஆற்றல் ெகாள்ைக�ற்�ச�்ழல் மற்�ம் ஆற்றல் ெகாள்ைக

எங்கள� ெதாைலேநாக�் அ�கை்க, நீண்ட கால ேநாக�்ைடய�. ெதாடகக்த�்
	ந்�, ெபாகை்லன், 
ஒ	 நிைலயான வனிக அ���ைறைய�ம், வ�வைமதத்ல், உற்பத�், மற்�ம் �ன்னணி விளிம்  

ைஹட்ேராஸ்ேட�க ்�ர�்கைள�ம் விநிேயா�கக் வ�வைககைள உ	வாக�்�ள்ள�.

எங்கள் �ற்�ச�்ழல் மற்�ம் ஆற்றல் ேமலாண்ைம அைமப்
கள் எங்கள் 	ட்� ச�க 
ெபா�ப்
டன் இணங்� உள்ளன உள்ளன. உள்�ர ்மற்�ம் சரவ்ேதச �ற்�ச�்ழல் 

சட்டங்கள், ஒ�ங்� ைறகள் அல்ல­ ேகாட்பா�கள் ெதாடரப்ாக, நாங்கள் 
உ��யளிக்�ேறாம்:

ெபா�த்தமான நடவ�க்ைககைள எ�ப்பதற்காக, �ற்�ச�்ழல் அபாயங்கள் மற்�ம் 
��ப்பிடத்தக்க ஆற்றல் ேதைவகைள தவறாமல் ம�ப்பி�ங்கள்
 
எங்கள் தயாரிப்
கள் மற்�ம் ெசயல் ைறகைள ம�ப்பீ� ெசய்­, ேதைவப்பட்டால் 
அவற்ைற மாற்�யைமக்க�ம், வா�க்ைகயாளர ்ேதைவகைள ஆதரிக்க அவற்�ன் 
ெசயல்�றன் மற்�ம் ெசயல்�றைன ெதாடரந்்­ ேமம்ப�த்­தல்
 
ேதைவயான வளங்கைள �றந்த  ைறயில் பயன்ப�த்­வைத உ�� ெசய்தல்
 
நம­ �ற்�ச�்ழல் மற்�ம் எரிசக்� ேமலாண்ைம ெசயல்�றன் ��த்­ வி�ப்
ணரை்வ 
ஏற்ப�த்த�ம், பங்�தாரரக்�க்� ெதரிவித்தல்
 
ெபா�த்தமான ப�ப்பாய்வின் அ�ப்பைடயில் ெதாடர
்ைடய ��க்ேகாள்கைள�ம் 
இலக்�கைள�ம் நி��தல். இலக்�கைள அைடவதற்� ேதைவயான ஆதாரங்கள் 
�ைடப்பைத உ�� ெசய்தல் 

வ�வைமப்
 நடவ�க்ைககைள ஊக்�விக்க�ம், ஆற்றல் �றன் மற்�ம் �ற்�ச�்ழல் நட்
 
ெதா�ல்�ட்பம் மற்�ம் உபகரணங்கைள வாங்�தல்

ஒவ்ெவா� இயக்�ன�ம் ­ைண ேமலாள�ம் அவரின்/அவர ்சாரப்ாகப் பிர�ப�க்�ம் 
வைகயில் ெசயல்பா�கள், தயாரிப்
கள் மற்�ம் ேசைவகளின் �ற்�ச�்ழல் மற்�ம் 

ஆற்றல் அம்சங்கைள நிரவ்�க்க  ��ம்.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut laoreet 
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper susci-

pit lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate 


