RESPQNSABILITE
SOCIETALE
D'ENTREPRISE

> CHARTE<

Nos objectifs RSE s'inspirent de nos 4 valeurs fondamentales, qui constituent les bases de la culture
d'entreprise de Poclain, au benefice de toutes les parties prenantes de I'entreprise.

LES HOMMES L'INNOVATION L'INDEPENDANCE L'INTERNATIONAL

SO

Avec ses 17 Objectifs de Developpement Durable (0DD), les Nations Unies et I'initiative Global
Compact ouvrent la voie a des ameliorations globales significatives a I'echelle mondiale d'ici
2030 en matiere des droits de 'homme, du travail, de I'environnement et de la lutte contre
la corruption. En total accord avec son ambition strategique et ses valeurs fondamentales,
Poclain choisit de suivre 4 de ces 0DD en se concentrant sur les engagements suivants:

TRAVAIL DECENT CONSOMMATION
ET CROISSANCE ET PRODUCTION
ECONOMIQUE RESPONSABLES
Croissance durable et profitable;
, Ressources naturelles et
Developpement constant o
, respect de I'environnement;
des competences de ses ,
. Materiaux recyclables; Impact
collaborateurs: sécurité au . .
. environnemental de nos usines.
travail.
INDUSTRIE, PAIX, JUSTICE
INNOVATION ET ET INSTITUTIONS
INFRASTRUCTURE EFFICACES

Tolerance zeéro pour la
corruption; Promotion des
affaires ethigues; Formation des
collaborateurs et partenaires.

Technologies innovantes
9 pour ces clients; partenariats
tout au long de la chaine
& d'approvisionnement et sa
durabilite.

Continuons d'etre une entreprise responsable et attrayante <
ainsi qu’'un employeur de choix partout ou nous operons!
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DRIVING VALUES FOR THE FUTURE
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